DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2019
Comision de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucién: Seguro Nacional de Salud |Canl\dad de Servidores: 1088 [Te\élnnos: 809-333-3822
Titular de la institucion: DRA. MERCEDES YOVANNA RODRIGUEZ SILVER |Secmr Gubernamental: Seguridad Social - Salud ‘Péglna Web: https://www.arssenasa.gob.do/
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores ptblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion pablica. Leyenda
Actividad Medios de verificacion Periodo a et
o Accion Gyt Indicadores Responsable(s) realizarse Tipo cﬂ,!n_dad de Cantidad de Descripcion T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
actividades  personas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los;
servidores pablicos en la institucion sobre temas| - Tabulacién. - Cantidad de encuestas Coordinador de El médelo a aplicar seré proporcionado por la . S
1 |relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Etica Tl No presencial 1 300 DIGEIG T2 Trimestre 2 (abril-junio)
précticas anti 6
alos plblicos a través de - Hoja de registro de los participantes. | - Cantidad y tipo de Coordinador
charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras | - Convocatorias. sensibilizaciones realizadas. General - T2- N . - .
2 |actividades; sobre temas relacionados a la éticaen la | - Correos electrénicos. - Cantidad de servidores Coordinador de T3 Mixia 2 300 T3 Trimestre 3 (julio-septiembre)
funcion pablica (ver catélogo de temas de la DIGEIG). | - Comunicaciones. sensibilizados. Etica
o . . - Registro de solicitudes de asesorias
Asesorias de caracter moral a servidores pblicos:
¢ S recibidas y atendidas.
a. Habilitar y administrar medios a través de los
. . - Correos promocionando medios - Cantidad de medios
cuales los servidores publicos de la nsttucion puedan | & SR isponibles
3 |solicitar asesorias sobre dudas de carécter moral en el | S o L oo medios | - Cantidad y tipo de Secretaria Todoelafio | No presencial 4 100 T4 Trimestre 4 (octubre-diciembre)
ejercicio de sus funciones.
S . disponibles. promociones realizadas.
b. Promocién de los recursos disponibles para estos )
fines - Constancia de no recepcion de
; de asesorias.
Realza actvidades en conmemoracion alpia |- FolRderegisodepartpantes. | Coordnader
4 |Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). 1 ¥ tp abril-19 Mixta 1 200
- Correos electr6nicos, realizadas. | Coordinador de
- Comunicaciones. Etica
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
Realizar auditorias éticas aleatorias a los instrumentos | ;- ¢y me anual que contenga - Cantidad de informes Coordinador de
de Transparencia Institucional a fin de garantizar la )
5 delas N porla de realizados y remitidos a la Asuntos T4 Presencial 1 N/A
durante todo el afio. DIGEIG Administrativos
~Cantidad de sujetos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de gs‘c‘?;gm e pienes
6 los sujetos obligados a presentar declaracion jurada de [ Base de datos actualizada. ! Secretaria Todo el afio | No presencial 4 4
bones - Cantidad de sujetos que
presentaron su declaracion
urada de bienes.
Proyecto 3 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollo de acciones e 6n de que permitan Ia integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones piblicas.
Gestion de denuncias: - Cuadro control de denuncias
i recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias| - Constancia de no recepcion de disponibles.
sobre practicas anti-éticas y corrupcién administrativa. |denuncias. 8 c"ami oy tio de
7 b. Mantener disponible un correo electrénico para la| - Correos promocionando medios ¥ tip Secretaria Todoelafio | No presencial 4 200
r promociones realizadas.
recepcion de denuncias. disponibles. ‘
- Cantidad de servidores
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que| - Ciculares promocionando medios c
sensibilizados.
deben presentar sus denuncias y promocionar los|disponibles.
medios disponibles. - Registro de participantes.
Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de| - Base de datos actualizada.
pautas éticas) - Compromiso(s) de comportamiento
ético firmado(s) y remitido(s) a la - Cantidad de funcionarios Solo tenemos una funcionara designada por decreto,
8 a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos | DIGEIG en original. nombrados por decreto. Secretaria T1 Presencial 1 1 es el caso de la Directora Ejecutiva, Dra. Mercedes
sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Certificacion de Recursos Humanos | - Cantidad de codigos de Rodriguez, igualmente ya firmé su Codigo de Pautas
presidencial en la institucion. de la no existencia de funcionarios pautas éticas firmados. Eticas
b. Gestionar la firma de los por decreto
por decreto presidencial
Monitorear y evaluar el contenido de los compromisos|Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes Coordinador de
9 |de comportamiento ético (c6digos de pautas éticas) en|firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la T4 No presencial 1 1
la gestion de los firmantes v remitido a la DIGEIG. DIGEIG.
Cédigo de ética institucional: - Codigo de ética elaborado y/o - Cantidad de cédigos de ética
actualizado remitido a la DIGEIG. elaborados y/o actualizados. Coordinadora De esta actividad s6lo nos aplica el literal B, en
a. Elaboracion y/o actualizacion del cédigo de ética | - Acuse de recibo. - Cantidad de cédigos de ética virtud de que nuestro Cédigo de Etica Institucional
10 P y g General - T2 Mixta 1 500
institucional. N/A - Registro de asistencia. distribuidos. Secretaria fue actualizado recientemente, en abril del afio
b. Distribucién y promocién de su contenido entre los | - Correos electrénicos. - Cantidad de promociones 2018.
servidores pablicos de la institucion. - Circulares. realizadas.




Conflictos de intereses:

- Registro de participantes.

=

- Correos electronicos. - Cantidad y tipo de
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos de| - jizaci i .
a. Sensibilzaral personal Circulares. sensibiizaciones realizadas. | ool T2 Mixta 2 100
1 y - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con <
Etica - Secretaria .
b, Detectar potencides casos de confictos de|0e1SC1200S: confiictos de intereses La deteccion de conflictos de intereses sera
I - Constancia de la no deteccién de | detectados. Todoelafio | No presencial 4 N/A |verificada trimestralmente, es decir 4 veces durante
intereses en la institucion. . .
casos de conflictos de intereses. el afio, y la cantidad de personas no aplica.
de forma presencial sobre los delitos de| - Hoja de registro de los participantes. | - Cantidad y tipo de Coordinador
15 |comupcion tiificados en la ley presentar| - C sensibiizaciones realizadas General - To- Vixa 3 200
casos précticos (Ej:: Cohecho, soborno, nepotismo,| - Correos elecironicos. - Cantidad de servidores Coordinador de T3
abuso de confianza, etc.) - Comunicaciones. sensibilizados. Etica
Verificar Ia implementacion de la ley 41-08 de funcion
piblica u otra norma de gestion de Recursos
Humanos aplicable a lo interno de la institucién
Levantar un informe que analice la ejecucién de los
- Uninforme anual que contemple la Coordinador de
siguientes componentes: " - Cantidad de informes .
13 . verificacion de los cuatro Asuntos T4 No presencial 1 N/A
a. Reclutamiento y seleccion del personal. - realizados U
delpersonal. componentes remitido a la DIGEIG. Administrativos
b. Seguimiento a la formacion en ética piblica al
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento de los_procedimientos de ] ‘Coordinador de
" ¢ - Uninforme anual remitido a la - Cantidad de informes
14 |seleccién a los que estan sujetas las contrataciones : Asuntos T4 No presencial 1 N/A
° ° ¢ DIGEIG. realizados
publicas. sequn el articulo 16 de la ley 340-06.
~Cantidad de areas
Desarrollar un piloto para la Identificacién y mitigacion seleccionadas. Coordinador
de situaciones que facilitan o estimulan actos de| - Un informe anual remitido ala - Cantidad de riesgos de General -
15 , @ T4 No aplica 1 N/A
corrupcién o contrarios a los valores institucionales, en|DIGEIG. de
las areas mas vulnerables de la organizacion. - Cantidad de acciones de Etica
mitigacién propuestas.
Proyecto 4 - Planificacion Objetivo: Desarrollo de operativas que el buen de las de ética publica en las instituciones donde operan.
Coordinad
Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones oordinadora _ §
16 € General - Todoelafio | Presencial 12 7
asuntos relativos al plan de accion ordinarias. ordinarias realizadas. A
Secretaria
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar fa inclusion " Canidad de planes Coordinadora
17 |en el POA insitucional y asignacién de fondos a las| - Plan validado por la DIGEIG. e e General - 3 No presencial 1 0
aue o ameriten. Secretaria
- Cantidad de dependencias en
elinterior del pais.
. - Cuadro control actulizado. - Cantidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de ética o  control act conformadas y en
.| - Comunicacién notificando la no N
18 [enlaces en las dependencias que tenga la institucion ’ funcionamiento en las Secretaria | Todoelafio | Noaplica
© existencia de dependencias en el
en el interior del pafs. e e dependencias.
pals. - Cantidad de enlaces
enlas
i i ~Comunicacion remitida a la DIGEIG | - Cantidad de comisiones ]
Gestionar la designacion de la comision electoral para Corordinadora
19 quienes la y T3 No aplica 1 3
conformar Ia nueva CEP 2019-2021 ! General
comisién electoral alaDIGEIG
Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de D ) ]
- Inf a |- c
20 |laCEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva CEP y | - "Mfome de gestion recibido porla | - Cantidad de informes Coordinadora T4 Presencial 1 7
nueva CEP y la DIGEIG. elaborados y remitidos General
la DIGEIG
~Hoja de registro de participantes.
de otras no enell -C i
" . : Coordinadora
presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Correos electronicos. - Cantidad de actividades no o
21 en ¢ . ° : General - Todoelafio | Noaplica
Comisiones de Etica, segin el articulo 23 de la| - Comunicaciones. proyectadas ejecutadas Soerotarin

resolucion 04/2017.

- Fotos.
- Informes.

Sheilyn Acevedo
Coordinadora General




